
Non-Discrimination Statement

SOESD does not discriminate and prohibits discrimination on the basis of age, disability, national origin, race, color, marital status, religion, sex, sexual orientation and gender identity in providing education or access to benefits of education services, activities and programs following Title II, Title VI, Title VII, Title IX and other civil rights or discrimination issues; Section 504 of the Rehabilitation Act of 1973, as amended; the Americans with Disabilities Act; and the Americans with Disabilities Act Amendments Act of 2008.

The following have been designated to respond to questions and complaints from students, parents, staff and members of the public about nondiscrimination and equal educational opportunities, and may be contacted for additional information and/or compliance issues:

SOESD Title IX, Civil Rights and ADA Coordinator
Patty Michiels
Chief Human Resource Officer
patty_michiels@soesd.k12.or.us
(541) 776-8590 ext. 1104

What is Title IX?
No person in the United States shall, based on sex, be excluded from participation in, be denied the benefits of, or be subjected to discrimination under any education program or activity receiving Federal financial assistance.

Links to School Board policies: SB Policy and Complaint Process
· Bias Incident Complaint Procedure
· 3800 Complaint & Grievance Procedures
· 5920 Diversity, Equity and Inclusion
· 5930 All Students Belong




SOESD no discrimina y prohíbe la discriminación por motivos de edad, discapacidad, origen nacional, raza, color, estado civil, religión, sexo, orientación sexual e identidad de género al brindar educación o el acceso a los beneficios de los servicios, actividades y programas educativos de acuerdo con con el Título II, Título VI, Título VII, Título IX y otros derechos civiles o cuestiones de discriminación; Sección 504 de la Ley de Rehabilitación de 1973, según enmendada; la Ley de Estadounidenses con Discapacidades; y la Ley de Enmiendas a la Ley de Estadounidenses con Discapacidades de 2008.

Las siguientes personas han sido designadas para responder a preguntas y quejas de estudiantes, padres, personal y miembros del público sobre la no discriminación y la igualdad de oportunidades educativas, y pueden ser contactadas para obtener información adicional y/o cuestiones de cumplimiento:

SOESD Título IX, Coordinador de Derechos Civiles y ADA
Patty Michiels
Director de Recursos Humanos
patty_michiels@soesd.k12.or.us
(541) 776-8590 ext. 1104

Enlaces a las políticas de la Junta Escolar: Política de SB y proceso de quejas
• Procedimiento de denuncia de incidentes parciales
• 3800 Procedimientos de quejas y reclamos
• 5920 Diversidad, Equidad e Inclusión
• 5930 Todos los estudiantes pertenecen


 


